Plan stratégique 2025-2030

Mission

Enraciné dans la foi catholique et |a fierté francophone, le CSCDGR offre une éducation qui assure
I’inclusion de chaque personne et le développement de son plein potentiel.

Vision
Pilier de ’éducation catholique de langue francaise, le CSCDGR forme une communauté inclusive

ou chaque personne cultive ses réves et développe ses talents afin de cheminer avec confiance
dans le monde d’aujourd’hui et de demain.

Valeurs

A lexemple de Jésus et guidés par 'amour, la foi et 'espérance, nous mettons nos valeurs en
action chaque jour au CSCDGR :

Bienveillance | Inclusion | Respect | Collaboration | Innovation

Nos orientations stratégiques

Nos grandes priorités pour l’avenir

Les quatre orientations stratégiques qui suivent refletent les
grandes priorités que le Conseil souhaite poursuivre au cours
des prochaines années. Elles s’appuient sur les besoins
exprimés par la communauté, les fondements du Conseil et
les résultats visés a I’horizon 2030.

1. Des éléves confiants, épanouis et préts pour l'avenir

2. Un personnel innovant, soutenu et investi dans la réussite
des éleves

3. Un Conseil visionnaire, a ’écoute de sa communauté et
ancré dans ses valeurs

4. Des partenaires engagés et soucieux du parcours des
éléves
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Nos résultats

1. Léleve:

maitrise les compétences fondamentales pour réussir;

termine ses études outillé pour réussir et s’adapter aux défis de l'avenir;

est engagé et présent a I’école;

participe a des événements culturels et a des activités liées a la foi;

percoit avoir une bonne santé mentale et sait vers qui se tourner en cas de besoin.

2. Le personnel:

ceuvre dans un milieu ou il se sent valorisé, écouté et soutenu dans ses responsabilités;
travaille dans un climat de respect, d’écoute et de collaboration;

a acces a du développement professionnel qui favorise I'innovation, développe
’expertise et soutient la réussite des éleves;

est outillé et accompagné pour répondre aux besoins en santé mentale des éleves.

3.Le Conseil :

crée un environnement propice a l'innovation, en cohérence avec ses valeurs et ouvert
aux idées nouvelles;

est a l’écoute de sa communauté et agit dans une perspective d’inclusion et de
représentation;

assure la vitalité et la continuité de la communauté scolaire en fidélisant les éleves des
la petite enfance.

4. Les partenaires

Les parents, tuteurs, tutrices :
= entretiennent une relation de communication et de collaboration avec l’école;
= estiment que les services offerts a leur enfant ont répondu a ses besoins particuliers.

Les partenaires externes :
= sesentent valorisés, écoutés et mobilisés au service du parcours de I’éleve.

Viens construire ton avenir avec nous!
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